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FOREST RESEARCH INSTITUTE 
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 (INDIAN COUNCIL OF FORESTRY RESEARCHAND EDUCATION) 
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P.O.  NEW FOREST, DEHRADUN (Uttarakhand) 
 

Advt. No.   1/FRI/GC/2020                                                                                                                      Date:     11  / August /2020 
 

Online Applications are invited from Indian nationals for the following posts :- 

निम्िलिखित पदों के लिए भारतीय िागररकों से  आवेदि आमंत्रित ककए जात ेहैं  

Sl. 

No. 

क्रम 
स ं

Name of post 

पद का नाम 

7th CPC 

Pay  

Level 

No. of 

vacancies 

रिक्तियों की 
संख्या 

Group 

समूह 

Category 

वर्ग Educational qualification   

शैक्षणिक योग्यिा 

Age  

आयु  
 UR SC ST OBC EWS 

1.  Library 

Information 

Assistant 

 

पुस्िकालय सूचना 

सहायक 

Level-6 01 - 01 00 00 00 00 Graduate form recognized University with Bachelor’s degree in Library 

Science from recognized University. मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय स े

पुस्िकालय ववज्ञान में स्नािक की उपाधि सहहि मान्यिा प्राप्ि 

ववश्वववद्यालय से स्नािक। 

Not below 18 

years or 

exceeding 27 

years.   

18  वर्ष स ेकम या 
27 वर्ष से अधिक 
िह ं। 

2.  Technical 

Assistant  

(Field/Lab 

Research) (59post) 

 

िकनीकी सहायक  

(के्षत्र / प्रयोर्शाला 

अनुसंिान) (59 

in) 

 

 

 

Level-5 62 

 

(Including 

02 PH (OL, 

OA,BH,D,

H,PD), 06 

Ex-Service 

man, 01 

Sports 

Person) 

Biological 

Science  

(37 Posts) 

21 08 00 04 04 Bachelor degree in Science from a recognized University with 

Botany/Zoology/ Forestry / Environment / Ecology /Bio Technology/ 

Genetics/Micro-Biology /Geology/ Bio-Chemistry as one of the subject. 

ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय से foKku स्नािक की उपाधि 
ftleas वनस्पति ववज्ञान / प्राणि ववज्ञान /वातनकी / पयागविि / 
पारिक्स्ितिकी जैव प्रौद्योधर्की / आनुवंशशकी / सूक्ष्मजैववकी / 
भूर्भगववज्ञान /जीव िसायन में ls dksbZ Hkh ,d fo"k; gksas ।      

Not below 21 

years or 

exceeding 30 

years.   

 

 

21 वर्ष से कम 

या 30 वर्ष स े

अधिक िह ं। 

Physical 

Science  

(22 Posts) 

12 03 00 04 03 Bachelor degree in Science from a recognized University with Physics/ 

Applied-Physics/ Material Science/ Instrumentation/ Chemistry 

/Mathematics/Statistics/Bio-informatics/ Geo-informatics as one of the 

subject. ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय से foKku स्नािक की 
उपाधि ftleas िसायन / भौतिक ववज्ञान / अनुप्रयुति-भौतिकी / पदािग 
ववज्ञान / यंत्रीकिि/ र्णिि / सांक्ख्यकी / जैव सूचना ववज्ञान / 
भू-सूचना ववज्ञान में ls dksbZ Hkh ,d fo"k; gksas ।  



Technical 

Assistant 

(Maintenance)  

(03post) 

 

िकनीकी सहायक 

(िखिखाव) (03 पदें) 

IT/Comput

er Science  

(02 Posts) 

 

 

 

 

01 01 00 00 00 BSc. in computer Science/ Information Technology from a recognized 

University. ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय स े कंप्यूटि ववज्ञान / 

सूचना प्रौद्योधर्की में ववज्ञान स्नािक।                

                    or  

3 years diploma in Engineering in computer Science/ Information 

Technology from a recognized Institution. ककसी मान्यिा प्राप्ि संस्िान 

से कंप्यूटि ववज्ञान / सूचना प्रौद्योधर्की में इंजीतनयिी में 3 वर्ग का 

डिप्लोमा। 

                    or  

10+2 with Science from a recognized board+2 years diploma in computer 

Science/ Information Technology from a recognized University/ 

Institution. ककसी मान्यिा प्राप्ि बोिग स े ववज्ञान सहहि 12 वी ंपास एव ं

ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय / संस्िान स े कंप्यूटि ववज्ञान / 

सूचना प्रौद्योधर्की में 2 वर्ग का डिप्लोमा। 

Not below 21 

years or 

exceeding 30 

years.   

 

 

21 वर्ष से कम 

या 30 वर्ष स े

अधिक िह ं। 

Instrumenta

tion  

(01 Posts) 

01 00 00 00 00 B.Sc in Instrumentation from a recognized University.  ककसी मान्यिा 

प्राप्ि ववश्वववद्यालय स ेयंत्रीकिि में   स्नािक की उपाधि।                

                    or  

3 years diploma in Engineering in Instrumentation from a recognized 

Institution. ककसी मान्यिा प्राप्ि संस्िान से यंत्रीकिि में इंजीतनयिी में 3 

वर्ग का डिप्लोमा। 

                    or  

10+2 with Science from a recognized board+2 years diploma in 

Instrumentation from a recognized University/ Institution. ककसी मान्यिा 

प्राप्ि बोिग स े ववज्ञान सहहि 12वीं पास एवं ककसी मान्यिा प्राप्ि 

ववश्वववद्यालय / संस्िान स ेयंत्रीकिि में 2 वर्ग का डिप्लोमा। 

3.  Steno Grade-II 

 

Level-4 04 - 04 00 00 00 00 (i) 12th pass certificate from a recognized Board. ककसी मान्यिा प्राप्ि 

बोिग स े12वी ंपास प्रमाि पत्र।. 

Not below 18 

years or 

exceeding 27 



आशुशलवपक गे्रि-II (ii) Should possess a minimum speed of 80 words per minute in 

Stenography English/ Hindi on the basis of competitive examination 

to be conducted by the concerned Director of the Institute. संबधंिि 

संस्िान के तनदेशक द्वािा आयोक्जि की जान ेवाली प्रतियोर्ी पिीक्षा 

के आिाि पि अंगे्रजी / हहदंी आशुशलवप में 80 शब्द प्रति शमनट की 

न्यूनिम र्ति होनी चाहहए। 

(iii) Certificate Course in computer application – typing speed 5 key 

depression for each word. कंप्यटूि एक्प्लकेशन में सहटगकिकेट कोसग - 

टाइवपरं् र्ति प्रत्येक शब्द के शलए 5 की डिप्रेशन। 

years.   

18  वर्ष स े कम 

या 27 वर्ष स े

अधिक िह ं। 

4.  Multi Tasking 

Staff  

 

बहू कायग कमी  

 

 

Level-1 40 

(Including 

01 PH 

(Bl,BA,OL,

OA,BH,M

W,PB,D,H,

PD,ID), 04 

Ex-Service 

.man, 01 

Sports 

Person) 

- 19 06 01 09 05 Essential: 10th standard pass from recognized Board/ recognized school. 

Desirable: 3 years or more experience in relevant field. 

आवश्यक: मान्यता प्राप्त बोर्ष / मान्यता प्राप्त स्कूि से 10वीं कक्षा 

उत्तीर्ष। 

वांछिीय: संबंधित के्षि में 3 वर्ष या उससे अधिक का अिुभव। 

 

Not below 18 

years or 

exceeding 27 

years.   

18  वर्ष स ेकम 

या 27 वर्ष स े

अधिक िह ं। 

    Total Posts 

(107) 

59 18 1 17 12   

Note:- ध्यान दें: 
1. The number of vacancies are subject to variation.

 

2. Essential qualification are mandatory for all posts.

 

3. The vacancies of PH/Ex-Service man/ Sports persons will be filled up first and adjusted against respective categories.  

हदवयांर्/भूिपूवग सैतनक/णखलाड़ी वयक्तियों की रिक्तियों को पहले भिा जाएर्ा औि संबंधिि शे्रणियों में समायोक्जि ककया जाएर्ा।

Abbreviation:-BL-Both legs affected but not arms, BA- both arms affected (a) impaired (b) weakness of grip, OL-one leg affected (R  and/or  L), OA-one arm affected (R  

or L) (a) impaired reach (b) weakness of grip (c) ataxia, BH-Stiff back and hips (cannot sit or stoop), MW- muscular weakness and limited physical 

endurance, IC-general in –co-ordination of movement, PB-partially blind, D- the deaf, H-hearing, PD-partially deaf, Intellectual disability 



GENERAL INFORMATION / DETAILS ABOUT THE POST   सामान्य जािकार  / पद संबंिी वववरर्  

1. Candidates should fully satisfy themselves before applying that they possess the qualification and experience etc. as laid down in 

this advertisement.  

अभ्यधिगयों को आवेदन किने से पहले पूिी ििह से संिुष्ट होना चाहहए कक os इस ववज्ञापन में तनिागरिि योग्यिा औि अनुभव आहद प्राप्ि ककए हैं। 

2. The applicant will be responsible for the authenticity of information / documents and photograph submitted. It is the 

responsibility of the candidate to assess his / her own eligibility to the post(s) for which he / she is appearing in accordance to 

this advertisement. If it is detected at any time in future, during the process of selection or even after appointment that the 

candidate was not eligible as per the prescribed Recruitment Rules of the Institute which could not be detected at the time of 

selection for whatsoever reason, his/her candidature/appointment shall be liable to be cancelled/terminated immediately and 

appropriate action will be initiated against him/her.  

आवेदक प्रस्िुि ककए र्ए सूचना / दस्िावेजों औि िोटोग्रािों की सत्यिा की जानकािी हेिु स्वयं उत्तिदायी होर्ा। अभ्यिी का उत्तिदातयत्व है कक वह इस 
ववज्ञापन के अनुसाि अभ्यधिगि पद (पदों) हेिु अपनी पात्रिा का स्वयं आकलन कि लें। यहद भववष्य में ककसी भी समय, चयन की प्रकक्रया के दौिान या 
तनयुक्ति के बाद भी यह पिा लर्िा है कक उम्मीदवाि संस्िान के तनिागरिि भिी तनयमों के अनुसाि पात्र नहीं है, जो कक चयन के समय पिा नहीं लर्ाया 
जा सका, जो भी कािि हो, िो उसके कािि उसकी उम्मीदवािी / तनयुक्ति िुिंि िद्द / समाप्ि कि दी जाएर्ी औि उसके ववरुद्ि उधचि कािगवाई शुरू की 
जाएर्ी। 

3. All above posts are as per the ICFRE pay scales and carry allowances like House Rent, Transport and Children’s Education as 

admissible to ICFRE employees of the respective pay level posted in ICFRE/FRI.  

उपिोति सभी पद भा.वा.अ.शश.प. वेिनमान के अनुसाि हैं औि भा.वा.अ.शश.प. /व.अ.सं. में तनयुति भा.वा.अ.शश.प. के कमगचारियों को स्वीकायग मकान ककिाए, 

परिवहन औि संिान शशक्षा जैसे भत्तों के अनुरूप होंरे्। 
4. These posts will be covered under New Pension Scheme of Govt. of India and incumbent will be eligible for other benefits like 

Medical, LTC, etc. as per the Government / Institute norms.  

इन पदों को भािि सिकाि की नई पेंशन योजना वयवस्िा के अंिर्गि समाहहि ककया जाएर्ा औि सिकाि / संस्िान के मानदंिों के अनुसाि उनके आधश्रि 
धचककत्सा, छुट्टी यात्रा रियायि आहद जैसे अन्य लाभों के शलए पात्र होंर्े।  

5. The qualification prescribed should have been obtained from recognized Universities /Board/ Institutions.  

तनिागरिि योग्यिा मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालयों / cksMZ / संस्िानों से प्राप्ि की जानी चाहहए। 



 

6. No change in category will be considered once the application has been submitted by the candidate.  

उम्मीदवाि द्वािा आवेदन प्रस्िुि ककए जाने के बाद शे्रिी में ककसी भी बदलाव पि ववचाि नहीं ककया जाएर्ा 
7. Candidates seeking reservation benefits available for the respective categories must ensure that they are entitled to such 

reservation as per eligibility prescribed in Government of India (GoI) orders and possess the valid certificates in the format 

prescribed by GoI in support of their claim.  

संबंधिि शे्रणियों के शलए उपलब्ि आिक्षि लाभ प्राप्ि किने वाले अभ्यधिगयों को यह सुतनक्श्चि किना होर्ा कक वे भािि सिकाि के आदेशों में तनिागरिि 
पात्रिा के अनुसाि इस ििह के आिक्षि के हकदाि हैं ििा उनके दावे के समिगन में भािि सिकाि द्वािा तनिागरिि प्रारूप में वैि प्रमाि पत्र हैं। 

8.  In case of posts reserved for OBC, their caste should be in the central list of OBCs and they should be in the Non Creamy Layer 

Category.  

अ.वप.व. के शलए आिक्षक्षि पदों के मामले में, उनकी जाति अ.वप.व. की कें द्रीय सूची में होनी चाहहए औि उन्हें 'नॉन क्रीमी लेयि' शे्रिी में होना चाहहए। 

9. Age relaxation as admissible to Physically Handicapped / Ex-Serviceman/ Sports person applicants shall be considered as per 

Government of India norms. Such candidates must ensure that they are entitled to relaxation and possess the valid certificates / 

documents prescribed by GoI in support of their claim.  

शािीरिक रूप स ेहदवयांर् / भूिपूवग सैतनक / f[kykMh आवेदकों के शलए आयु में छूट भािि सिकाि के मानदंिों के अनुसाि दी जाएर्ी। ऐसे अभ्यधिगयों को यह 
सुतनक्श्चि किना चाहहए कक वे छूट के हकदाि हैं औि उनके दावे के समिगन में भािि सिकाि द्वािा तनिागरिि वैि प्रमाि पत्रों / दस्िावेजों के अधिकािी हैं। 

10.   Age relaxation/ आयु में छूट  

a) Age relaxation for Scheduled Caste (SC), Scheduled Tribe (ST), Other Backward Class (OBC) Non Creamy Layer (NCL) wherever 

applicable and admissible. 

अनुसूधचि जाति (अ.जा.), अनुसूधचि जनजाति (अ.ज.जा.), अन्य वपछड़ा वर्ग (अ.वप.व.) नॉन क्रीमी लेयि (एनसीएल) के शलए आयु में छूट, जहां भी लारू् 
हो, स्वीकायग होंर्।े  

b) All candidates, irrespective of community may be considered against UR vacancies, subject to fulfilment of eligibility criteria 

prescribed for UR candidates. However, against the vacancies earmarked for specific communities (SC/ST/OBC-NCL/EWS), 

only candidates belonging to that community will be considered.  

 



सभी अभ्यिी चाहे ककसी भी समुदाय के हो, यहद वे अनािक्षक्षि अभ्यधिगयों हेिु तनिागरिि पात्रिा मानदंिों को पूिा कििे हैं िो उन्हें अनािक्षक्षि रिक्तियों हेिु 
पkत्र माना जाएर्ा। 

c) For availing reservation, SC/ST/OBC-NCL/EWS candidates should furnish valid Caste/Category Certificate from Competent 

Authorities at the time of document verification.  

अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व.- एनसीएल / आधिगक रूप से कमजोि वर्ों (आ.क.व.) अभ्यधिगयों को आिक्षि का लाभ उठाने के शलए दस्िावेज सत्यापन के 
समय सक्षम प्राधिकािी से प्राप्ि वैि जाति/ Js.kh प्रमाि पत्र प्रस्िुि किना होर्ा। 

d) Further, in case of OBC-NCL candidates, the certificates should specifically indicate that the candidate does not belong to the 

Persons/Sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule of the Government of India, Department of 

Personnel and Training O.M.No.36012/22/93- Estt. (SCT) dated 08.09.93 & its subsequent revision through 

O.M.No.36033/3/2004-Estt. (Res) dated 09.03.2004, 27.05.2013, 13.09.2017 and further revision if any received till the 

closing date for ONLINE Registration. The candidate should ensure that he/she belongs to the OBC- Non Creamy Layer 

category while applying for the posts against this notice. Such candidate should produce a valid OBC certificate in the 

prescribed format during Document Verification. Further, in addition to the Category Certificate (OBC-NCL), a declaration if 

required has to be furnished by the candidate during Document Verification, that he/she does not belong to the creamy layer, 

otherwise, their claim for reserved status (OBC-NCL) will not be entertained and the candidature/application of such 

candidates, if fulfilling all the eligibility conditions prescribed for General (Un- reserved) category, will be considered against 

General (UR) vacancy only.  

इसके अतिरिति, अ.वप.व.- एनसीएल अभ्यधिगयों की क्स्िति में, काशमगक एवं प्रशशक्षि ववभार् के का.ज्ञा.सं. 36012/22/93-स्िापना (एससीटी) हदनांक 
08.09.93 एवं इसके बाद के संशोिन का.ज्ञा.सं. 36033/3/2004-स्िापना (आि.) हदनांक 09.03.2004, 27.05.2013, 13.09.2017 के माध्यम स े
ििा यहद ऑनलाइन पंजीकिि के शलए अंतिम तिधि िक कोई सशंोिन प्राप्ि होिा है िो प्रमाि पत्र में ववशेर् रूप से दशागना चाहहए कक अभ्यिी भािि 
सिकाि की अनुसूची के कॉलम 3 में उक्ललणखि वयक्ति / शे्रिी (क्रीमी लेयि) स ेसंबंधिि नहीं है। अभ्यिी को यह सुतनक्श्चि किना चाहहए कक वह इस 
सूचना में उललेणखि पदों के शलए आवेदन कििे समय अ.वप.व - नॉन क्रीमी लेयि शे्रिी से संबंधिि है। ऐसे अभ्यिी को दस्िावेज़ सत्यापन के दौिान 
तनिागरिि प्रारूप में वैि अ.वप.व प्रमाि पत्र प्रस्िुि किना होर्ा। इसके अतिरिति, Js.kh प्रमािपत्र (अ.वप.व.- एनसीएल) के अलावा, यहद आवश्यक हो िो 
दस्िावेज़ सत्यापन के दौिान अभ्यिी द्वािा एक घोर्िा-पत्र प्रस्िुि किना होर्ा कक वह क्रीमी लेयि से सबंंधिि नहीं है, अन्यिा, आिक्षक्षि क्स्िति के शलए 
उनका दावा (अ.वप.व.- एनसीएल) स्वीकाि नहीं ककया जाएर्ा औि ऐसे अभ्यधिगयों की उम्मीदवािी / आवदेन, यहद सामान्य (अनािक्षक्षि) शे्रिी के शलए 
तनिागरिि सभी पात्रिा शिों को पूिा कििे हैं, िो उनको केवल सामान्य (अनािक्षक्षि) रिक्ति में माना जाएर्ा। 
 



e) As per DoPT OM No. 36039/1/2019-Estt (Res) dated 31.01.2019 Reservation for Economically Weaker Sections (EWS): 

Candidates who are not covered under the scheme of reservation for SC/ST/OBCNCL and whose family has gross annual 

income below Rs 8.00 Lakh (Rupees eight lakh only) are to be identified as EWS for benefit of reservation for EWS. The income 

shall also include income from all sources i.e. salary, agriculture, business, profession etc. for the financial year prior to the 

year of application. Also candidates whose family owns or possesses any of the following assets shall be excluded from being 

identified as EWS, irrespective of family income: 

DoPT OM No. 36039/1/2019-Estt (Res) fnukad  31.01.2019 ds vuqlkj आधिगक रूप से कमजोि वर्ों (आ.क.व.) के शलए आिक्षि: वे अभ्यिी जो 
अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.वप.व.एन.सी.एल. के शलए आिक्षि की योजना के अंिर्गि नहीं आिे हैं औि क्जनके परिवाि की सकल वावर्गक आय रु. 8.00 लाख 
(आठ लाख रुपये मात्र) रुपये से कम है उनको आधिगक रूप से कमजोि वर्ग के आिक्षि के लाभ के शलए आ.क.व. के रूप में धचक्ननि ककया जाएर्ा। 
परिवाि की आय के रूप में आवेदन के वर्ग से पूवग ववत्तीय वर्ग के सभी स्रोिों अिागि ्वेिन, कृवर्, वयवसाय, ववृत्त आहद स ेप्राप्ि आय भी सक्म्मशलि होर्ी। 
ऐसे अभ्यिी क्जनके परिवाि के पास तनम्नशलणखि में से कोई भी संपवत्त है या वे उसके माशलक है, उनके पारिवारिक आय के बावजदू उनको आधिगक रूप 
से कमजोि वर्ग स ेबाहि िखा जाएर्ा: 

i. 5 acres of agricultural land and above 

5 एकड़ औि उससे अधिक कृवर् भूशम; 

ii. Residential flat of 1000 sq. ft. and above 

1000 वर्ग िुट औि उससे अधिक का आवासीय फ्लैट; 

iii. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

अधिसूधचि नर्िपाशलकाओं में 100 वर्ग र्ज औि उससे अधिक का आवासीय भूखंि;   

iv. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 

अधिसूधचि नर्िपाशलकाओं के अतिरिति अन्य स्िानों में 200 वर्ग र्ज औि उससे अधिक के आवासीय भूखंि। 

f) The property held by a “Family” in different locations or different places/cities would be clubbed while applying the land or 

property holding test to determine EWS status. The term “Family” for this purpose will include the person who seeks benefit of 

reservation, his/her parents and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 

years.  



आधिगक रूप से कमजोि वर्ग का दजाग तनिागरिि किने के शलए भूशम या संपवत्त िािि पिीक्षि लारू् कििे समय ववशभन्न स्िानों या ववशभन्न जर्हों / 
शहिों में एक "परिवाि" द्वािा अपने अधिकाि में िखी र्ई संपवत्त को संयोक्जि ककया जाएर्ा। इस प्रयोजन के शलए "परिवाि" में वह वयक्ति शाशमल होर्ा 
क्जसे आिक्षि का लाभ चाहहए ििा इसमें उसके मािा-वपिा औि 18 वर्ग से कम आयु के भाई-बहन, जीवनसािी एवं 18 वर्ग से कम आयु के बच्चें भी 
सक्म्मशलि होंर्े। 

g) The benefit of reservation under EWS can be availed upon production of an Income and Asset Certificate issued by a 

Competent Authority. The Income and Asset Certificate issued by any one of the following authorities shall only be accepted as 

candidate’s claim as belonging to EWS:  

आधिगक रूप से कमजोि वर्ग के िहि आिक्षि का लाभ सक्षम प्राधिकािी द्वािा जािी आय औि संपवत्त प्रमाि पत्र की प्रस्िुति पि शलया जा सकिा है। 
तनम्नशलणखि में से ककसी एक अधिकािी द्वािा जािी आय औि संपवत्त प्रमािपत्र ही आधिगक रूप से कमजोि वर्ग से संबंधिि उम्मीदवाि के दावे के रूप में 
स्वीकाि ककया जाएर्ा: 

a. District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional Deputy 

Commissioner / 1st Class Stipendary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive 

Magistrate / Extra Assistant Commissioner.  

क्जला मक्जस्रेट / अपि क्जला मक्जस्रेट / कलेतटि / उपायुति / अपि उपायुति / प्रिम शे्रिी वैितनक मक्जस्रेट / उपप्रभार्ीय मक्जस्रेट / 

िालुका मक्जस्रेट / कायगकािी मक्जस्रेट / अतिरिति सहायक आयुति।. 

b. Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate.  

मुख्य पे्रसीिेंसी मक्जस्रेट / अपि मुख्य पे्रसीिेंसी मक्जस्रेट / पे्रसीिेंसी मक्जस्रेट। 

c. Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and  

िाजस्व अधिकािी, जो िहसीलदाि के पद से नीच ेन हो, ििा 

d. Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides.  

उस क्षते्र के उपप्रभार्ीय अधिकािी जहां उम्मीदवाि औि / या उनका परिवाि सामान्य रूप से िहिा है। 

h) The candidates applying against the vacancies reserved for EWS must possess Income and Asset Certificate as on closing date 

of registration of application for this notice. Further, these candidates are also required to produce valid Income and Asset 

Certificate during document verification. Failing in these stipulations, their claim for reserved status under EWS will not be 



entertained and the candidature / application of such candidates, if fulfilling all the eligibility conditions prescribed for 

General (Un-reserved) category, will be considered under General (UR) vacancies only.  

आधिगक रूप स ेकमजोि वर्ग के शलए आिक्षक्षि रिक्तियों में आवेदन किने वाले अभ्यधिगयों के पास इस सूचना में उक्ललणखि आवेदन के पंजीकिि की 
अंतिम तिधि िक आय औि संपवत्त प्रमािपत्र अवश्य होना चाहहए। इसके अतिरिति, इन अभ्यधिगयों को दस्िावेज़ सत्यापन के दौिान वैि आय औि संपवत्त 
प्रमाि पत्र प्रस्िुि किना होर्ा। इन शिों के पालन न किने पि, आ.क.व. के िहि आिक्षक्षि क्स्िति के शलए उनका दावा स्वीकाि नहीं ककया जाएर्ा औि 
ऐसे उम्मीदवािों की उम्मीदवािी / आवेदन, यहद सामान्य (अनािक्षक्षि) शे्रिी के शलए तनिागरिि सभी पात्रिा शिों को पूिा कििे हैं, िो उन्हें केवल सामान्य 
(अनािक्षक्षि) रिक्तियों के िहि ववचाि ककया जाएर्ा। 

i) Candidates belonging to SC/ST/OBC-NCL/EWS who fulfil required educational qualification/Technical/Professional 

qualifications can also apply against UR vacancies. They will however, have to compete with the UR candidates and will not be 

eligible for any relaxation including age relaxation.  

अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.वप.व.-एनसीएल / आ.क.व. से संबंधिि अभ्यिी जो आवश्यक शैक्षणिक योग्यिा / िकनीकी / वयावसातयक अहगिाओं को पूिा कििे 
हैं, वे भी अनािक्षक्षि रिक्तियों में आवेदन कि सकिे हैं। यद्यवप, उन्हें सामान्य अभ्यधिगयों के साि प्रतिस्पिाग किनी होर्ी औि वे आयु में छूट सहहि 
ककसी भी छूट के शलए पात्र नहीं होंरे्।  

j) Community/EWS status as on the closing date for ONLINE Registration of application for this notice shall only be considered 

for availing reservation benefits if eligible and any request for change in the community/EWS status of the candidate 

thereafter shall not be entertained.  

इस सूचना हेिु ऑनलाइन आवेदन पंजीकिि हेिु अंतिम तिधि िक ही समुदाय / आ.क.व. की क्स्िति के आिक्षि का लाभ, यहद योग्य हो, लेने के शलए 
ववचाि ककया जाएर्ा औि उसके उपिांि अभ्यिी के समुदाय / आ.क.व. की क्स्िति में परिविगन के शलए ककसी भी अनुिोि पि ववचाि नहीं ककया जाएर्ा। 

11. A candidate will be eligible to get the benefit of community reservation only in case the particular caste to which the candidates 

belongs is included in the list of reserved communities issued by the Central Government as on closing date of application.  

एक अभ्यिी समुदाय आिक्षि का लाभ प्राप्ि किने के शलए िभी पात्र होर्ा जब कक अभ्यिी क्जस जाति का है, वह vkosnu djus dh vafre frfFk ij कें द्र 

सिकाि द्वािा जािी आिक्षक्षि समुदायों की सूची में शाशमल हो। 

12. Once a candidate has chosen a reserved category, no request shall be entertained for change to other reserved category viz. SC to 

ST, ST to SC, OBC to SC/ST or SC/ST to OBC, SC to EWS, EWS to SC, ST to EWS, EWS to ST, OBC to EWS, EWS to OBC (or) 

any other such requests.  



एक बाि जब एक अभ्यिी ककसी एक आिक्षक्षि शे्रिी का चयन कि लेिा है, िो अन्य आिक्षक्षि शे्रिी में बदलाव के शलए ककसी अनुिोि पि ववचाि 
नहीं ककया जाएर्ा, जैस ेकक अ.जा. से अ.ज.जा., अ.ज.जा. से अ.जा., अ.वप.व. से अ. जा./ अ.ज.जा. या अ. जा./ अ.ज.जा. से अ.वप.व., अ.जा. स े
आ.क.व., आ.क.व. से अ.जा., अ.ज.जा. से आ.क.व., अ. ज.जा. से आ.क.व., आ.क.व. से अ.ज.जा., अ.वप.व. से आ.क.व., आ.क.व. से अ.वप.व. 
(या) अन्य कोई भी ऐसे अनुिोि पि। 

13. In case of a candidate unfortunately becoming physically disabled during the course of the recruitment process, the candidate 

should produce valid document showing him/her acquiring a disability to the extent of 40% or more as defined under The Rights 

of Persons with Disabilities Act, 2016 to enable him/her to get the benefits of PwBD reservation for posts reserved under PwBD 

quota.  

भिी प्रकक्रया के दौिान यहद अभ्यिी के शािीरिक रूप से हदवयांर् हो जािा है िो ऐसी क्स्िति में, अभ्यिी को हदवयांर्जन अधिकाि अधितनयम, 

2016 के िहि परिभावर्ि 40% या उससे अधिक की हदवयांर्िा के पक्ष में वैि दस्िावेज प्रस्िुि किना चाहहए, िाकक उन्हें पीिब्लयूबीिी कोटा 
के िहि आिक्षक्षि पदों के शलए पीिब्लयूबीिी आिक्षि का लाभ शमल सकें । 

14. Reservation policy as per GoI norms are as follows.  

भािि सिकाि के मानदंिों के अनुसाि आिक्षि नीति तनम्न है। 

Category  Age relaxation  

SC/ST      अ.जा./अ.ज.जा. 5 years against reserved posts only. केवल आिक्षक्षि पदों के शलए 5 वर्ग। 

OBC     अ.वप.व. 3 years against reserved posts only.   केवल आिक्षक्षि पदों के शलए 3 वर्ग। 

PWD with minimum 40% disability    

न्यूनिम 40% हदवयांर्िा के साि 
पीिब्लयूिी 

10 years (15 years for SC/ST and 13 years for OBC) for the relevant category of disability.  

10 वर्ग िक (अ.जा. / अ.ज.जा. के शलए 15 वर्ग औि अ.वप.व. के शलए 13 वर्ग) हदवयांर्िा की 
प्रासंधर्क शे्रिी हेिु । 

Ex-servicemen/Disabled Defence 

Service Personnel    भूिपूवग सैतनक/ 

fnO;kax j{kk lsok dfeZd 

1. Period of Service rendered in Army/Navy and Air force plus 3 years (8 years in case of 

disabled defence service personnel belonging to SC/ST) for Group C & erstwhile D 

posts 

Upper age limit up to 45 years (50 years of SC/ST) for Group C & erstwhile D posts as per 



Government of India norms.  

1. समूह 'र्' औि पूवग के 'घ' पदों के शलए ukS lsuk@Fky lsuk vkSj ok;q lsuk eas dh xbZ lsok dh 

अवधि + 3 वर्ग (08 o"kZ v]tk@v]t]tk] ds fnO;kax j{kk lsok dfeZd gsrq) 

भािि सिकाि के मानदंिों के अनुसाि समूह 'र्' औि पूवग के 'घ' पदों के शलए ऊपिी आयु सीमा 45 
वर्ग (अ.जा. / अ.ज.जा. के शलए 50 वर्ग)। 

Meritorious Sportsperson   

प्रतिभाशाली णखलाड़ी 

1. The categories of sportsperson specified in these instructions may be allowed 

relaxation in upper age limit upto a maximum of 5 years (10 years in case of those 

belonging to Schedule Castes and Schedule Tribes) for the purpose of appointment to 

posts specified.   O.M. No. 15012/3/84-Estt.(D) dated 12.11.1987 

इन तनदेशों में ववतनहदगष्ट णखलाडड़यों की शे्रणियों के पदों हेिु तनयुक्ति में अधिकिम 5 वर्ग 
(अनुसूधचि जाति औि अनुसूधचि जनजाति वर्ग के लोर्ों के मामले में 10 वर्ग) िक की ऊपिी 
आयु सीमा में छूट दी जा सकिी है। का.ज्ञा.सं.15012/3/84-स्िापना(िी) हदनांक12.11.1987 
।  

2. This concession will be applicable only to those sportspersons who satisfy all other 

eligibility conditions relating to educational qualifications etc. and furnish a 

certificate from an authority prescribed for the purpose. 

यह छूट केवल उन णखलाडड़यों के शलए उपलब्ि होर्ी जो शैक्षणिक योग्यिाओं आहद से संबंधिि 
अन्य सभी पात्रिा शिों को पूिा कििे हैं औि इस उद्देश्य के शलए तनिागरिि प्राधिकािी dk 

प्रमाि पत्र प्रस्िुि कििे हैं। 
 

15. There will be no maximum age limit for Indian Council of Forestry Research and Education (ICFRE) Permanent 

Employee. 

    Hkkjrh; okfudh vuqla/kku ,oa f’k{kk ifj"kn~ ¼vkbZ0lh0,Q0vkj0bZ0½ ds LFkk;h deZpkfj;ksa gsrq vf/kdre vk;q lhek ugha gksxhA  

16. The crucial date for age calculation will be the closing date of online application 

   mez fu/kkZj.k ds fy, vkosnu dh vafre frfFk dks ekud ekuk tk,xkA  



17. All posts are temporary in nature but likely to continue further. 

   lHkh in vLFkk;h gSa fdUrq LFkkbZ fd;s tk ldrs gSA 

18. Sports person eligibility for recruitment     भिी हेिु णखलाड़ी की पात्रिा  
a. Appointments can be made of sportspersons considered meritorious with reference to any of the following criteria:  

तनम्नशलणखि मानदंिों के संदभग में मेिावी माने जाने वाले णखलाडड़यों की तनयुक्ति की जा सकिी है: 

i. Sportspersons who have represented a State or the country in the National or International competition in any of the 

games/sports mentioned in Annexure ‘A’ to this Chapter. वै णखलाड़ी क्जन्होंने इस अध्याय के अनुलग्नक 'अ' में वणिगि ककसी 
भी खेल में िाष्रीय या अंििागष्रीय प्रतियोधर्िा में ककसी िाज्य या देश का प्रतितनधित्व ककया है। 

ii. Sportspersons who have represented their University in the Inter-University Tournaments conducted by the Inter-

University Sports Boards in any of the sports/games specified in Annexure ‘A’, as amended from time to time.  
वै णखलाड़ी क्जन्होंने समय-समय पि संशोधिि अनुलग्नक 'अ' में ववतनहदगष्ट ककसी भी खेल में अंिि-ववश्वववद्यालय खेल बोिग द्वािा 
आयोक्जि अंिि-ववश्वववद्यालयी टूनागमेंट में अपने ववश्वववद्यालय का प्रतितनधित्व ककया है। 

iii. Sportspersons who have represented the State School Teams in the National Sports/games for schools conducted by 

the All India School Games Federation in any of the games/ sports mentioned in Annexure ‘A’. 

वै णखलाड़ी क्जन्होंने अनुलग्नक 'अ' में वणिगि ककसी भी खेल में अणखल भाििीय ववद्यालय खेल संघ द्वािा ववद्यालयों के शलए संचाशलि 
िाष्रीय खेलों में िाजकीय ववद्यालयी टीमों का प्रतितनधित्व ककया है। 

iv. Sportspersons who have been awarded National Awards in Physical Efficiency under the National Physical Efficiency 

Drive.  

वै णखलाड़ी जो िाष्रीय शािीरिक दक्षिा अशभयान के िहि शािीरिक दक्षिा में िाष्रीय पुिस्काि से सम्मातनि हैं। 

b. No such appointments can be made unless the candidate is, in all respects, eligible for appointment to the post applied 

for, and in particular, with regard to age, educational or experience qualifications prescribed under the Recruitment 

Rules, except to the extent to which relaxations thereof have been permitted in respect of class/category of persons to 

which the applicant belongs.  



ऐसी कोई भी तनयुक्ति िब िक नहीं दी जा सकिी है, जब िक कक अभ्यिी, सभी ििह से औि ववशेर् रूप से, भिी तनयमों के िहि 
तनिागरिि आयु, शैक्षणिक या अनुभव योग्यिा के अंिर्गि पद के शलए आवेदन किने हेि ुपात्र न हो ििा इसके अतिरिति यह कक आवेदक 
क्जस वर्ग / क्जस शे्रिी का है, उसके संबंि में ककस सीमा िक छूट की अनुमति दी र्ई हो। 

 

19. Number of posts indicated may increase or decrease as per the Institute requirement.  

दशागए र्ए पदों की संख्या संस्िान की आवश्यकिा के अनुसाि बढ़ या घट सकिी है। 
20. The Institute reserves the right to not to fill the post advertised and rejecting any or all of the applications without assigning any 

reason thereof.  

संस्िान को ववज्ञावपि पद न भिने एवं ककसी भी या सभी आवेदनों को बबना ककसी कािि बिाए अस्वीकाि किने का अधिकाि है। 
21. Positions may be filled from the applicants belonging to Physically Handicapped Category (Persons with disabilities) if found 

suitable, even if the post is not reserved under PwD category.  

उपयुति पाए जाने पि पद शािीरिक रूप से हदवयांर् शे्रिी (हदवयांर् वयक्ति) के आवेदकों से भी भिे जा सकिे हैं, भले ही वे पद पीिब्लयूिी शे्रिी 
के िहि आिक्षक्षि नहीं हों।  

22. Application from the candidates working in Government Departments, Public Sector Undertakings and Government Funded 

Research Agencies must be sent through proper channel and with a clear certificate that the applicant (if selected) will be relieved 

within one month of receipt of appointment order along with Vigilance Clearance Certificate. However, online application may be 

submitted before the last date as an advance copy. They are required to submit NOC at the time of appearing for document 

verification, failing which the candidate will not be considered for the post. 

सिकािी ववभार्ों, सावगजतनक क्षेत्र के उपक्रमों औि सिकािी ववत्तपोवर्ि अनुसंिान एजेंशसयों में काम किने वाले अभ्यधिगयों को आवेदन उधचि 
माध्यम द्वािा ही प्रेवर्ि किना चाहहए औि इसके साि सिकग िा अनापवत्त प्रमािपत्र सहहि एक स्पष्ट प्रमाि पत्र भेजा जाना चाहहए क्जसमें यह 
उललेख हो कक आवेदक (यहद चयतनि) को तनयुक्ति आदेश पत्र प्राप्ि होने के एक महीने के भीिि कायगमुति कि हदया जाएर्ा। हालांकक, 

ऑनलाइन आवेदन अधग्रम प्रति के रूप में अंतिम तिधि से पहले प्रस्िुि ककए जा सकिे है। उनसे दस्िावेज सत्यापन के शलए उपक्स्िि होने के 
समय अनापवत्त प्रमाि पत्र जमा किने की अपेक्षा की जािी है, ऐसा न किने पि अभ्यिी को पद के शलए ववचाि नहीं ककया जाएर्ा। 

23. Decision of the appointing authority in all matter relating to the eligibility of the candidate, screening / Skill / Written test and 

selection would be final and binding on all the candidates. 

अभ्यधिगयों की पात्रिा, स्क्रीतनरं्/ कौशल / शलणखि पिीक्षा औि चयन से संबंधिि सभी मामलों में सभी अभ्यधिगयों पि fu;qfDr izkf/kdkjh का तनिगय 
अंतिम औि बाध्यकािी होर्ा। 



 

24. The appointment of the selected candidates will be subject to their being found medically fit as per the requirements of the 

Institute.  

चयतनि अभ्यधिगयों की तनयुक्ति संस्िान की आवश्यकिानुसाि धचककत्सकीय रूप से स्वस्ि पाए जाने के उपिांि ही होर्ी। 

25. The Institute shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate at any time, at the time of appointment or 

during the tenure of the services. In case, it is detected that the documents submitted by the candidates are fake or the candidate 

has doubtful / unacceptable antecedents / background and has suppressed the said information, then his / her services shall be 

terminated forthwith and in addition, legal action may be initiated against such candidates / employees as per law.  

ससं्िान तनयुक्ति के समय या सेवाकायगकाल के दौिान ककसी भी समय ककसी अभ्यिी द्वािा प्रस्िुि पूवगवतृ्त या दस्िावेजों का सत्यापन कि 
सकिा है। यहद यह पाया जािा है कक अभ्यधिगयों द्वािा प्रस्िुि ककए र्ए दस्िावेज नकली हैं या अभ्यिी के पूवगवतृ्त संहदग्ि / अस्वीकायग योग्य / 
पषृ्ठभूशम के पाए जािे है औि दी र्ई जानकािी को तछपाई जािी है, िो उसका / उसकी सेवाएं ित्काल समाप्ि कि दी जाएर्ी औि इसके 
अतिरिति, अभ्यधिगयों/काशमगकों  के ववरुद्ि तनयमानुसाि कानूनी कािगवाई शुरू की जा सकिी है।  

26. Candidates who desire to apply for more than one post should apply online separately for each post.  

जो अभ्यिी एक से अधिक पदों के शलए आवेदन किना चाहिे हैं, उन्हें प्रत्येक पद के शलए अलर् से ऑनलाइन आवेदन किना होर्ा। 

27. In case of any corrigendum / addendum pertaining to this advertisement, the same shall be published in the Institute’s website 

only.  

इस ववज्ञापन से संबंधिि ककसी भी शुद्धिपत्र/परिशशष्ट को संस्िान की वेबसाइट पि ही प्रकाशशि ककया जाएर्ा। 

28. Online submission of application can only be made at website http//frirecruitment.icfre.gov.in & http//fri.icfre.gov.in. Detailed 

instructions are available at this website. Candidates should read the instruction carefully before making details while filling up 

the online form. Compulsory fields are marked with* (asterisk) sign.  

ऑनलाइन आवेदन केवल वेबसाइट http://frirecruitment.icfre.gov.in  rFkk http//fri.icfre.gov.in  पि जमा ककया जा सकिा है। ववस्ििृ तनदेश इस 

वेबसाइट पि उपलब्ि हैं। अभ्यधिगयों को ककसी भी प्रववक्ष्ट या चयन किने स ेपहल ेतनदेशों को ध्यान से पढ़ना चाहहए। ऑनलाइन िा  ॅमग भिि ेसमय 

अभ्यधिगयों द्वािा सभी आवश्यक वववििों को भिा जाना चाहहए। अतनवायग फीलि '*’ (िािांकन) धचनन के साि धचक्ननि हैं। 



29. Application should be submitted ONLINE only through website http//frirecruitment.icfre.gov.in. & http//fri.icfre.gov.in from 17 

Aug 2020 from 10:00 AM onwards to 15 Sep 2020 Till 5:00 pm No other mode of application submission will be accepted. 

आवेदन केवल वेबसाइट http://frirecruitment.icfre.gov.in  rFkk http//fri.icfre.gov.in  के माध्यम से हदनांक 17‐08‐2020 प्रािः 10:00 बजे स े

15‐09‐2020 सांय 05:00 बजे िक ऑनलाइन जमा ककए जा सकिे हैं। आवेदन जमा किने का कोई अन्य ििीका स्वीकाि नहीं ककया जाएर्ा। 

30. Candidates are advised in their own interest to submit online applications much before the closing date and not to wait till the 

last date to avoid the possibility of disconnection/ inability or failure to login to the FRI website on account of heavy load on the 

website during the closing date.  

mEehnokjksa dks muds Lo;a ds fgr esa lykg nh tkrh gS fd os vafre frfFk ls cgqr igys v‚uykbu vkosnu tek djsa vkSj vafre frfFk rd çrh{kk u djsa 

D;ksafd vafre fnuksa eas osclkbV ij Hkkjh yksM gksus ds dkj.k fMLdusDV@v{kerk ;k ,QvkjvkbZ osclkbV ij y‚fxu djus esa foQyrk dh laHkkouk gks 

ldrh gSA 

31. The crucial date for age calculation will be Last date of submission of online application form. 

आयु र्िना के शलए महत्वपूिग तिधि ऑनलाइन आवेदन पत्र जमा किने की अंतिम तिधि होर्ी 
32. No interview will be conducted for advertised post(s) however trade test/skill test etc. will be conducted wherever applicable. 

ववज्ञावपि पद के शलए कोई साक्षात्काि आयोक्जि नहीं ककया जाएर्ा, हालांकक वयापाि पिीक्षि / कौशल पिीक्षि आहद जहां कहीं भी लार्ू ककया जाएर्ा। 
33. No request with respect to the change in any data submitted by the candidates in the online application form will be entertained 

once it is finally submitted. 

अभ्यधिगयों द्वािा ऑनलाइन आवेदन पत्र अंतिम रूप से जमा ककए जाने के बाद ककसी भी िेटा में परिविगन के संबंि में ककसी भी अनुिोि पि ववचाि 

नहीं ककया जाएर्ा। 

34. Translation ambiguity, if any, will be resolved as per the English version. 

अनुवाद की अस्पष्टिा, यहद कोई हो, को अंग्रेजी संस्किि से सुलझाया जा सकिा है। 

35. The mere fact that a candidate has been called for written examination and/or trade test does not imply that his/her candidature 

has been finally cleared by FRI. The candidate must note that if his/her ineligibility is detected at any stage before or after the 

written examination and/or trade test or if the conditions prescribed in the Rules and Instructions given in the advertisement or 

any other additional information/documents called for at any stage are not complied with within the time specified therein, 

his/her candidature will be liable for cancellation. The FRI will not be responsible for cancellation of candidature on this account. 

केवल इस िथ्य कक ककसी अभ्यिी को शलणखि पिीक्षा औि/या वयवसाय पिीक्षा के शलए बुलाया र्या, को उसके/उसकी अभ्यधिगिा को अंििः 



एिआिआई द्वािा मंजूिी हदया जाना नहीं समझा जाना चाहहए। अभ्यिी को यह ध्यान िखना चाहहए कक यहद शलणखि पिीक्षा औि/या साक्षात्काि से 
पहले या बाद में ककसी भी स्िि पि उसकी अयोग्यिा का पिा लर्िा है या यहद ववज्ञापन में हदए र्ए तनयम औि तनदेशों में तनिागरिि शिों या ककसी 
अन्य अतिरिति जानकािी/दस्िावेजों को ककसी भी चिि में मांर्ा जािा है, का उसमें तनहदगष्ट समय के भीिि अनुपालन नहीं ककया जािा है, िो यह 
उसकी अभ्यिगन िद्द किने के शलए उत्तिदायी होर्ा। एिआिआई इस आिाि पि अभ्यिगन को िद्द किने के शलए क्जम्मेदाि नही ंहोर्ा।  

36. Based on the merit, the candidates belonging to reserved categories i.e. SC/ST/OBC/EWS are also eligible to be considered 

against the un-reserved vacancies, if no relaxation in age and no relaxation in qualifying marks in written examination has been 

availed by such reserved category candidates. If any concession in age and relaxation in qualifying standard is availed, such 

candidates will be eligible for consideration only against vacancies reserved for them.  

यहद आिक्षक्षि शे्रिी के ककसी अभ्यिी ने आयु में कोई छूट नहीं ली है औि शलणखि पिीक्षा में अहगक अंकों में कोई छूट नहीं ली है िो योग्यिा के 
आिाि पि, आिक्षक्षि शे्रणियों यानी अ.जा./अ.ज.जा/ अ.वप.व./ई.िब्लयू.एस. के अभ्यिी भी अनािक्षक्षि रिक्तियों के शलए ववचाि ककये जाने के पात्र हैं। 
यहद आयु में कोई रियायि औि योग्यिा मानक में ककसी भी छूट का लाभ उठाया जािा है, िो ऐस ेअभ्यिी केवल उनके शलए आिक्षक्षि रिक्तियों के 
शलए ही ववचाि के शलए पात्र होंर्े।  

37. Date and time of written test: will be announced later to the candidates on FRI website.  

शलणखि पिीक्षा की तिधि औि समय: उम्मीदवािों को बाद में एिआिआई वबेसाइट पि सूधचि ककया जाएर्ा 

38. The decision of the competent authority as to the eligibility or otherwise of a candidate for admission to the examination shall be 

final. 

ककसी भी अभ्यिी हेिु पिीक्षा में प्रवेश के शलए योग्यिा या अन्य रूप से पात्रिा के संबिं में सक्षम प्राधिकािी का तनिगय अंतिम होर्ा। 

39. Any attempt on the part of a candidate to obtain support for his/her candidature by any means may disqualify him for admission 

to the examination. 

अभ्यिी की ओि से उसकी अभ्यिगन के शलए समिगन प्राप्ि किने का ककसी भी माध्यम से कोई भी प्रयास उसे पिीक्षा में प्रवेश के शलए अयोग्य 

घोवर्ि कि सकिा है। 

40. All the future correspondences regarding the further selection process, shortlisting of candidates and important dates like written 

test, trade test etc. shall be uploaded on the Institute’s website http//frirecruitment.icfre.gov.in. & http//fri.icfre.gov.in. It shall 

be the responsibility of the candidates to check the same time to time.  



चयन प्रकक्रया, अभ्यधिगयों की संक्षक्षप्ि सूची ििा शलणखि पिीक्षा, O;olk; ijh{kk आहद जैसे महत्वपूिग तिधियों के बािे में भववष्य के सभी पत्राचाि 
संस्िान की वेबसाइट http//frirecruitment.icfre.gov.in. & http//fri.icfre.gov.in पि अपलोि ककए जाएंर्े। वेबसाईट को समय-समय पि 
देखना उम्मीदवािों की क्जम्मेदािी होर्ी। 
 

41. Canvassing in any form and / or bringing any influence, political, or otherwise, will definitely be treated as a disqualification for 

the post applied for.  

ककसी भी प्रकाि की संयाचना किने औि/ या ककसी भी िाजनीतिक या अन्य दबाव बनाने से आवेदन ककए र्ए पद हेिु अभ्यिी को अयोग्य माना 
जाएर्ा। 

42. Application incomplete in any respect will be summarily rejected. No interim enquiries / correspondence / communication of any 

sort will be entertained on the matter.  

ककसी भी क्स्िति में अपूिग आवेदन को िुिंि अस्वीकाि कि हदया जाएर्ा। उति मामले पि ककसी भी प्रकाि की कोई अंिरिम 
पूछिाछ/पत्राचाि/संपकग  पि ववचाि नहीं ककया जाएर्ा। 

43. SC/ST/PWD/Female are exempted from payment of application fee. Only processing fee are to be paid by them.  

vuqlqfpr tkfr@vuqlqfpr tu tkfr@fnO;kax@efgyk vH;fFkZ;ksa gsrq vkosnu 'kqYd ds Hkqxrku ls NwV gSA muds }kjk dsoy izlaLdj.k 'kqYd dk Hkqxrku 

fd;k tkuk gSA 

44. An application and processing fee for Gen/OBC/EWS applicants is Rs. 700/- and only processing fee for SC/ST/PWD/Female 

applicants is Rs.300/- has to be paid while filling the online application.  

lkekU;@vU; fiNMk oxZ@vkfFkZd fiNMk oxZ ds vH;fFkZ;ksa gsrq vkosnu o izlaLdj.k 'kqYd :0 700/& vkSj vuqlqfpr tkfr@vuqlqfpr tu 

tkfr@fnO;kax@efgyk vH;fFkZ;ksa gsrq dsoy izlaLdj.k 'kqYd :0 300@& fu/kkZfjr gS tks vkWuykbu vkosnu Hkjrs le; Hkqxrku fd;k tkuk gSA  

45. The application fee and processing fee once paid will not be refunded or re-adjusted under any circumstances. 

एक बाि भुर्िान ककया र्या आवेदन शुलक o izlaLdj.k 'kqYd ककसी भी परिक्स्िति में वापस या पुनः समायोक्जि नहीं ककया जाएर्ा।  
46. Examination centre will be intimated later in admit card issued by the institute. 

ijh{kk dsUnz dh tkudkjh laLFkku }kjk tkjh izos’k i= eas miyC/k gksxhA 

47.  Legal disputes, if any, shall be subject to the jurisdiction of the competent court in the state of Uttarakhand.  

कानूनी वववाद, यहद कोई हो िो उत्तिाखंि िाज्य के सक्षम न्यायालय के अधिकारििा के अिीन होर्ा। 



 


